
RECRUTE

Envoyez CV + lettre de motivation à : rh@grossetjanin.com 

CHARPENTIER EN ATELIER
POSTE H/F - en CDI - Basé à Domancy (74)

PRESENTATION DE LA SOCIETE
Grosset Janin est une entreprise référente dans la création et la construction de chalets haut de gamme sur mesure 
dans les deux Savoie. Depuis 75 ans, cette structure familiale conjugue innovation, savoir-faire, et fabrication locale, 
au service d’un travail de qualité. 
Attachée à son territoire et à ses valeurs de respect transmises au fil des générations, elle poursuit son 
développement avec passion et conviction.

DESCRIPTIF DU POSTE 
Le charpentier en atelier effectue la taille, le traitement des bois, les usinages (rabotage, assemblages perçages, le 
pré-montage des éléments de structure et d’ossature en bois massif et les finitions).  Il travaille principalement sur 
commande numérique ce qui nécessite de la rigueur et le respect des consignes d’utilisation et de sécurité. Les 
règles d’hygiène, de sécurité et de protection de la santé au travail nécessitent le port d’éléments de protection 
individuelle (EPI) adaptés, fournis par l’employeur.

MISSIONS
•	 Spécificité taillage charpente avec commande numérique sur K2i HUNDEGGER
•	 Respecter les consignes de sécurité
•	 Contrôler les usinages et l’orientation des pièces
•	 Approvisionner la machine
•	 Fabriquer une structure poteaux-poutres en bois massif
•	 Vérifier  la qualité des pièces pour chaque série à l’aide d’une fiche de contrôle
•	 Passer les pièces dans les bacs à traitement
•	 Apposer  les étiquettes sur les bois
•	 Gérer les imprévus et les défaillances de la machine
•	 Changer les outils de coupe
•	 Organiser les bois en sortie de machine pour faciliter la pose.

PROFIL RECHERCHE
•	 CAP ou BEP Charpentier bois ou 2 ans d’expérience dans le métier
•	 Précision
•	 Sérieux et autonomie
•	 Esprit d’équipe
•	 Polyvalence
•	 Ponctualité et assiduité
•	 Permis de conduire souhaitable.

CADRE DE TRAVAIL & AVANTAGES
•	 Entreprise familiale, proche de ses collaborateurs,
•	 Comité d’entreprise dynamique,
•	 Participation & intéressement, plan d’épargne entreprise,
•	 Parking privatif avec bornes de recharge électrique à disposition,
•	 Evènements internes dédiés aux collaborateurs,
•	 Mutuelle avantageuse, Caisse des congés du BTP,
•	 Equipements de qualité, formation.


